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SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
RESOLUCAO

Resolucdo n° 001/2026 — CM DPD

Dispbe sobre a aprovagdo do Regimento
Interno do Conselho M unicipal dosDireitosda
Pessoa com deficiéncia — CMDPD de
Governador Edison Lobdo e, da outras
providencias.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia — CMDPD, de Governador
Edison Lobdo —MA, no uso de atribuicdes legais
gue confere a Lel Municipal n® 028/2018, com
ateracbes da Lei Municipal n° 116/2023, diante
da DELIBERACAO DO COLEGIADO em
Reunido Extraordinaria do dia 17 de marco de
2026, com registro em Ata n° 004/2026,
considerando a necessidade da publicacgo para
conhecimento pulico.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o regimento Interno do Conselho
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
CMDPD, do Municipio de Governador Edison
Lob&o — MA.

Art. 2° Determinar a publicidade do ato por meio
de publicagéo oficial no Diario Oficial Eletronico
do Municipio de Governador Edison Lobdo —
Maranh&o.

Art. 3° Estaresolucdo entra em vigor na data de
sua publicacéo.

Governador Edison Lob&o, 17 de marco de 2026.

Flaraiane Francisca Oliveira Barros

Presidente CMDPD

Publicado por: Carmem Lucia da Silva Alencar
Chefe-Adjunta de Gabinete do Prefeito
Cadigo identificador: xntt5wfz90x20260323100344

REGIMENTO INTERNO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA
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CAPITULOI
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia — CMDPD é 6rgdo colegiado de
carater permanente que tem por finaidade a
formulacdo de estratégias e controle social da
execucdo das acdes e politicas publicas do
municipio de Governador Edison Lob&o voltadas
a pessoa com deficiéncia. Criado pela Lei
Municipal n°. 028 de 30 de 2018 e alterada pela
Lel Municipal 116/2023.

CAPITULO I
DASCOMPETENCIAS

Art. 2° Compete a0 Conselho Municipa da
Pessoa com Deficiéncia

| - Acompanhar e fiscalizar a politica municipal
da pessoa com deficiéncia de forma articulada
com os demais 6rgéaos da Administracéo Publica,
propondo a elaboracéo de estratégias, estudos,
pesquisas, programas, projetos,  Servicos,
campanhas, formacdes, capacitacbes, eventos e
acOes gue objetivem a defesa e a garantia dos
direitos da pessoa com deficiéncia;

[1 - Acompanhar e monitorar a elaboragéo e a
execucdo or¢camentaria no ambito municipal em
suas diversas fases, propondo as modificacOes
necessrias a consecucao das agdes e politicas
publicas voltadas aos direitos da pessoa com
deficiéncia;

[l - Solicitar, avaliar e emitir pareceres sobre 0s
relatorios de gestdo das secretarias e 0rgaos da
Administracdo Publica Municipal Direta e
Indireta sobre os resultados da execucdo das
acoes e politicas publicas municipaisrel ativas aos
direitos da pessoa com deficiéncia;

IV - Promover e apoiar agbes que contribuam
para a inclusdo cultural, econdmica, socia e
politica da pessoa com deficiéncia, garantindo a
representacao plena destas pessoas em todos 0s
Conselhos Municipais, Conselhos Gestores,
Féruns, Audiéncias Publicas e demais instancias
de participagdo constituidas no Municipio;

V - Encaminhar e monitorar as demandas das
pessoas com deficiéncia em relacdo aos servicos
publicos municipais e propor adequagoes

N ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
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necessarias para garantir melhores resultados na
execucdo da politica publica municipa na
perspectiva da intersetorialidade e
transversalidade;

VI - Propor que a Administragdo Publica
Municipal inclua e mantenha agdes referentes as
pessoas com deficiéncia;

VIl - Colaborar na elaboracdo de projetos ou
programas concernentes as pessoas com
deficiéncia que, por sua temética, complexidade
ou cardter inovador, ndo possam, de forma
imediata, ser incorporados por outras Secretarias
e demais 6rgdos da Administracdo Publica
Municipal;

VIII - Receber e encaminhar aos Orgaos
competentes peticdes, sugestbes, denuncias e
reclamacgtes formuladas por qualquer pessoa ou
entidade no caso de praticas discriminatorias,
ameaga ou Violagdo dos direitos da pessoa com
deficiéncia, propondo a adocdo de medidas
efetivas de protecdo e reparacéo;

IX - Assessorar o0 Poder Publico e as
organizacbes da sociedade civil no
monitoramento e na implementagdo da
Convencao Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo
Facultativo, bem como fiscdlizar a
regulamentacéo dalL ei BrasileiradeInclusdo (L el
Federal no 13.146, de 6 de julho de 2015) no
ambito do Municipio;

X - Elaborar, a cada biénio, o seu plano de acéo,

gque sera acompanhado e  avaiado
semestralmente;
Xl - Fomentar e acompanhar as instancias

regionais de participacéo da sociedade civil em
suas diferentes modalidades e formas de
organizagdo, captando as demandas relativas a
temética dos direitos da pessoa com deficiéncia;

X1l - Incentivar a participacdo popular
descentralizado nadefesados direitos das pessoas
com deficiéncia;

X1l - Promover acOes educativas e culturais e
demais atividades voltadas a formagéo cidada da
pessoa com deficiéncia em seus diferentes ciclos
de vida, suas familias, seus cuidadores,
profissionais da &rea e interessados, com foco na
formagéo de novas liderangas e no protagonismo
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da pessoa com deficiéncia;

XIV - Articular aches estratégicas e pautas
conjuntas com o Conselho Nacional e com o
Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, bem como com todos os conselhos
setoriais e de direitos constituidos no Municipio;

XV - Convocar e organizar, no ambito municipal,
as Conferéncias dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, com foco na garantia da participagéo
e protagonismo da pessoa com deficiéncia nos
espacos de deciséo;

XVI - Divulgar amplamente as suas atividades e
manter canais permanentes e atualizados de
comunicacao com a sociedade;

XVIl - Elaborar e aprovar 0 seu regimento
interno.

Paragrafo Unico — Os pareceres, andlises e
recomendactes do Conselho Municipal daPessoa
Deficiéncia tera carater indicativo, orientador e
vinculante ao Poder Publico, em especia a
SecretariaMunicipal de Desenvolvimento Social,
gue devera dar publicidade atais atos.

CAPITULO I11
ORGANIZACAO DO COLEGIADO

Art. 3° O Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia sera organizado na  seguinte
conformidade:

| - Estrutura basicaz Pleno, Mesa Diretora e
Comissdes Permanentes e Temporérias,

[l - Instancias de participacdo: Plenérias
Tematicas, Nucleos Regionais e Férum de
Pessoas com Deficiéncia de Governador Edison
L obéo.

Pardgrafo uanico - O Conselho Municipa da
Pessoa com Deficiéncia deverd descentralizar
suas acbes por intermédio da criacdo, apoio,
acompanhamento e monitoramento de instancias
regionais de atuagdo, a fim de possibilitar a
participacdo direta das pessoas com deficiéncia
no controle social em todo o Municipio.

Segéo |
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Pleno

Art. 4° O Pleno, insténciamaximade deliberacdo
do Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia, tem como atribuicgoes:

| - Zelar pelo cumprimento das finalidades do
Conselho;

[l - Elaborar o plano de agcdo da gestéo;
[11 - Elaborar o regimento interno do Conselho;

IV — Convocar as Conferéncias Municipais, 0s
Forum de Pessoas com Deficiéncia, as Plenarias
Ordindrias e Extraordindrias e as Plenarias
Tematicas,

V - Eleger, dentre os membros titulares do
Conselho, a Mesa Diretora.

Subsecéo |
Composicdo

Art. 5° A composicéo do Pleno esté definida no
Art. 16 da Lel Municipal n° 028/2018, dterada
pela Lei Municipal 116/2023, em seu art. 1°
congtituido por 8 (oito) membros titulares e
respectivos suplentes.

Art. 6° A representacdo das pessoas com
deficiéncia, representantes da gestédo Municipa e
representantes de entidades de classe civis e
religiosa sem fins lucrativos inclui um titular e
um suplente;

§1°- Napresencado titular o suplente teradireito
avoz e ndo ao voto nas reunides.

§2° - O Pleno poderd atribuir fungdes ou
atividades aos consel heiros suplentes.

Art. 7° Os membros, titulares e suplentes,
representantes da sociedade civil seréo eleitos,
para mandato de 2 (dois) anos, com possibilidade
de 1 (uma) reconducédo por igual periodo,

81° Perdera 0 mandato, automaticamente, o
conselheiro que, deixar de comparecer sem
judtificativa documentada a 03 reunides
consecutivas ou a 06 intercaladas no periodo de
um ano civil.
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82° A perda do mandato sera declarada pelo
Pleno, por decisdo da maioria simples dos seus
membros.

83° As justificativas de auséncias deverdo ser
apresentadas a0 Setor Administrativo do
Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia
em até 03 (trés) dias Uteis apds a reuni &o;

84° A perdado mandato podera ser declarada, por
maioria absoluta, pelo Pleno nos casos
especificos de falta de decoro definida pelo
Plené&rio.

85° O Conselheiro que néo esteja correspondendo
as fungdes regimentais que Ihe foram atribuidas
podera ser substituido imediatamente nas suas
fungOes pela mesa diretora.

86° A vaga do Conselheiro sera da Instituigéo,
gue podera substituir a qualquer momento,
guando julgar necessario, enviando nome que
guem ir& preencher avaga para a mesa diretora.

Subsecéo 11
Funcionamento

Art.8° O Pleno do Conselho Municipal daPessoa
com Deficiéncia reunir-se-a, de forma ordinaria
mensalmente, e, extraordinaria, por convocagao
de seu Presidente ou em decorréncia de
requerimento da maioria de seus membros.

8§1° As reunides serdo iniciadas com a presenca
minima da metade mais um dos seus membros.

§2° Cada membro tera direito aum voto.
Pardgrafo  Unico - Na impossibilidade
comprovada, de um membro do nd&o poder

participar presencialmente de reunido, podera
fazer virtualmente.

Art. 9° Na auséncia do Presidente e do Vice-
Presidente, as reunides do Conselho serdo
presididas por membro do Conselho Municipal da
Pessoa com Deficiénciaindicado pelo Pleno.

Art.10. A pautadareunido ordinéria constara de:
| - Aprovacéo da ata da reuniéo anterior;

Il - Expediente constando de informes da mesa;
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[l - Informes dos Conselheiros;

IV - Ordem do dia constando dos temas
previamente definidos;

V - Deliberacoes,

V1 - Definicdo da pauta da reuni&o seguinte pelo
Pleno;

VIl - Encerramento.

81° Os informes ndo comportam discussdo e
votagdo, somente esclarecimentos breves. Os
Conselheiros que desgjarem apresentar informes
devem inscrever-se até inicio da reunido.

82° Para apresentacdo do seu informe cada
conselheiro inscrito dispora de 03 minutos
prorrogéveis a critério do plenario.

§3° Nenhum assunto da ordem do dia podera ser
abordado nositens| ell deste artigo.

84° A definicdo da ordem do dia partirda da
relacdo dos temas bésicos aprovados pelo Pleno,
dos produtos das comissoes, e das indicacdes dos
conselheiros ao final de cada Reunido Ordinéria.

85° Cabe a Mesa Diretora a preparagcdo de cada
tema da pauta da ordem do dia, com documentos
e informagbes disponiveis, inclusive destaques
aos pontos recomendados para deliberagdo, a
serem distribuidos pel o menos uma semana antes
da reunido, sem 0 que, savo o0 critério do
plenario, ndo podera ser votado.

Art. 11. Asreunides do Pleno devem constar ata
e, das atas devem constar:

| - Relagdo dos participantes seguida do nome de
cada membro com a mencdo da titularidade
(titular ou suplente) e do 6rgdo ou entidade que
representa, inclusive convidados quando houver e
justificativas de faltas quando houver;

I - Resumo de cada informe, onde conste de
forma sucinta o nome do Conselheiro e o assunto
Ou sugestdo apresentada;

Il -Relagdo dos temas abordados na ordem do
dia com indicagdo do(s) responsavel(eis) pela
apresentacdo e a inclusdo de alguma observagao
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gquando expressamente  solicitada

Conselheiro(s);

por

IV - As deliberacdes tomadas, inclusive quanto a
aprovacao da ata da reunido anterior aos temas a
serem incluidos na pauta da reunido seguinte,
registrando o nimero de votos contra, a favor e
abstencdes, incluindo votagcdo nomina quando
solicitada.

81° O teor integra das matérias tratadas nas
reunides do Conselho estara disponivel no Setor
Administrativo em copia de documentos.

8§2° A Setor Administrativo providenciara a
remessa de copia da ata de modo que cada
Conselheiro possa recebé-la, no minimo, 07 dias
antes da reunido em que sera apreciada.

83° As emendas e corregOes a ata serdo feitas em
reunido plendria, pelo(s) Conselheiro(s) que
incluird as correcdes e votas pelo plenério.

Secéo 11
Mesa diretora

Art. 12. A MesaDiretorado Conselho Municipal
da Pessoa com Deficiéncia serd composta de
Presidente, Vice-Presidente e 1° e 2° Secretérios,
a serem escolhidos dentre os seus membros
titulares.

Paragrafo unico. O presidente e o vice presidente
do Conselho Municipa da Pessoa com
Deficiéncia devera ser escolhido dentre seus
pares, tendo alternancia de poder entre sociedade
civil e poder publico, conforme previsao lei
municipal n°® 028/2018.

Art. 13. A Mesa Diretora tem por atribuicdo
proceder ao encaminhamento e execugdo detodas
as providéncias, recomendagOes e decisdes
exaradas pel o Conselho Municipal daPessoacom
Deficiéncia;

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de
Assisténcia  Social proporcionara  aos
Conselheiros, transporte acessivel de sua
residéncia a sede do Conselho, assim como em
suas representacdes em locais fora, e fornecera a
alimentac&o aos consel heiros nos dias de reuniéo
do pleno.
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Art. 14. Ao Presidente do Conselho Municipal
da Pessoa com Deficiéncia compete:

| - Abrir as reunides ordinérias e extraordinarias
do Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiencia dando-lhe o  encaminhamento
necessario em conformidade a este Regimento
I nterno;

Il - Interpretar o Regimento Interno nas questtes
de ordem,

[l - Interpretar, nos casos omissos, 0 Regimento
Interno, valendo-se, se for necessario, de
assessoria juridica, se assim julgar, submeter o
parecer 0 Pleno do Conselho;

IV - Fazer os encaminhamentos pertinentes a boa
conduta da reunido, fazendo cumprir horarios,
tempos e a pauta previamente definida;

V - Fazer cumprir a ordem das inscrigoes,
controlando o tempo estabelecido das falas,
podendo propor ao Pleno encerrar as inscrigoes
guando entender que o tema ja foi
suficientemente debatido e interromper afala do
conselheiro quando 0 mesmo exceder ao seu
tempo;

VI - Propor, caso hecessario, a ateracdo da
ordem dia, mudando a ordem das matérias ou
introduzindo novos itens, a ser votado pelo
Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

VIl - desempatar as votagdes, no ambito das
reunides do Conselho;

X1l - Assinar os documentos emitidos pelo
Conselho;

IV - Representar o Conselho e/ou indicar alguém
para que o faca;

X - Autorizar areproducdo de documentos;
X1 - Fazer o encerramento da reuni&o.

Art.15. Ao VicePresidente do Conseho
Municipa da Pessoa com Deficiéncia compete:

| - Substituir o Presidente nas suas faltas e
impedimentos e executar as atribuicdes por ele
delegadas.
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Il - Assessorar o presidente.
Art.16. Ao 1° e 2° Secretérios compete:

| - Substituir o Presidente em suas faltas e
impedimentos, na ausénciado Vice- presidente;

[l - Organizar a pauta das reunifes;

[11 - Elaborar o expediente e providenciar as
medidas necessarias as comunicagbes do
Conselho;

IV - Elaborar a ata de cadareunido, paraleiturae
votacdo nareunido subsequente, assinando-acom
0 Presidente;

V - Organizar e manter atudizado a
documentacéo do Conselho.

Secéo |11
Comissfes permanentes e temporarias

Art.17. As Comissdes Temdticas e Temporarias
criadas e estabel ecidas pelo Conselho Municipal
da Pessoa com Deficiéncia tem por finalidade
deliberar sobre os assuntos para as quais foram
criadas.

81°. As Comissdes deverdo ser redlizadas,
conforme a demanda, e o0 prazo de
encaminhamento devera ser estabelecido pelo
Pleno.

82°. As ComissOes decidiréo sobre a pauta de
suas reunides, informando ao Pleno.

Art. 18. O Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia devera ter Comissbes Permanentes
para suas principais areas de interesse:

Art.19. As Comissdes serdo dirigidas por um
Coordenador, escolhido pela propria comissao.
Sera constituida por 4 (quatro) conselheiros,
considerando a paridade entre sociedade civil e
poder pulico.

Paragrafo unico. As Comissdes permanentes
servirdo para tratar de temas especificos, com
data deinicio e término.

20. Art.
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S&o atribuic¢des do Coordenador da
COMi Ssao;

| - Coordenar as reunides;

Il - Elaborar relatérios de reunides e entrega-los
ao Pleno do Conselho;

Il - Comparecer as reunides do Pleno quando
convocado;

IV - Comparecer as Plenarias Teméticas e ao do
Forum de Pessoas com Deficiénciaparaprestar as
informagdes sobre 0 andamento do grupo quando
se fizer necessario.

Art. 21. O Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia e a Secretaria Municipal a qual se
vincula deverdo proporcionar  condicOes
necessarias para o funcionamento das Comissoes,
incluindo espago fisico para redizacdo das
reunibes das comissdes e recursos de
acessibilidade e/ou tecnologia assistiva.

Secdo IV
Plenérias teméticas

Art. 22. As Plenarias Teméticas serdo redlizadas
com afinalidade de avaliar, propor e encaminhar
acOes ao Pleno, que deverdo constar do plano de
acdo da gestdo, garantindo-se, no minimo, duas
(2) plenarias teméticas por ano.

Art.23. As Reunides Temaéticas serdo agendadas
pelo Conselho Municipa da Pessoa com
Deficiéncia, com dia, horaelocal divulgados nas
redes sociais do Conselho Municipal da Pessoa
com Deficiéncia.

CAPITULO IV

SETOR ADMINISTRATIVO

Art. 24. A secretaria executiva é um 06rgéo
vinculado a  Secretaria  Municipal  de
Desenvolvimento Social, tendo por finalidade a
promogdo do necessario apoio  técnico-
administrativo a0 Conselho, suas Comissdes de
Trabalho, fornecendo as condigbes para o
cumprimento das competéncias legais deste
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Regimento.

Art. 25. Asatribui¢des da secretaria executiva do
Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia
S40:

| — Organizar os documentos do Conselho
Municipa da Pessoa com Deficiéncia,

Il — Dar suporte aos conselheiros,

[11 — Encaminhar as demandas que chegam ao
Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia,

IV— Organizar a agenda do Presidente,

V — Compartilhar as pastas de trabalho com os
demais conselheiros,

V| — Dar assessoria as reunides do Pleno.

CAPITULOV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. Os casos omissos e as duvidas, surgidas
na aplicacdo do presente Regimento Interno,
poderdo ser dirimidos pelo Pleno do Conselho
Municipa da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 27. O presente Regimento I nterno entraraem
vigor na data da sua publicacdo, s6 podendo ser
modificado por quérum qualificado de 2/3 dos
membros do colegiado.

GABINETE DO PREFEITO, EM
GOVERNADOR EDISON LOBAO, ESTADO
DO MARANHAO, 17 DE MARCO DE 2026,
204° DA INDEPENDENCIA E 137° DA
REPUBLICA.

FLARAIANE FRANCISCA OLIVEIRA
BARROS

Presidente CMDPD
Publicado por: Carmem L (cia da Silva Alencar
Chefe-Adjunta de Gabinete do Prefeito
Cadigo identificador: p7fh8kmjgb320260323110339
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