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GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA
PORTARIA N° 100, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026

Institui Grupo de Trabalho para realizacdo de estudos
técnicos, juridicos e orcamentérios, acerca da Educacao
Integral em Tempo Integral na Rede Municipal deEnsino e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO DO
MARANHAO, Estado do Maranh3o, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere o art. 65 daLei Organica
Municipal e o art. 37, caput, da Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 12, de 23 de
abril de 2023, queinstitui o Programa de Educacgéo Integral
em Tempo Integral na Rede Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO a necessidade de realizacdo de estudos
técnicos, juridicos e orgamentarios vol tados amanutencdo e
a0 aperfeicoamento da politica de Educacdo Integral em
Tempo Integral no &mbito do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo da Lei
Complementar n° 12/2023 para subsidiar a elaboragéo da
Politica Municipad de Educacdo Integra em Tempo
Integral, com prazo para inser¢do das informagdes no
Sistema I ntegrado de Monitoramento, Execucéo e Controle
— SIMEC até 31 de outubro de 2026;

CONSIDERANDO os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, €ficiéncia,

economicidade e protecdo ao erdrio, previstos no artigo 37
da Constituicéo Federal;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Grupo de Trabalho destinado a
promover estudos, levantamentos e el aboragao derelatdrios
técnicos acerca da manutengdo, aperfeicoamento e
consolidagd@o da Politica Municipal de Educacdo Integral
em Tempo Integral.

Art. 2° Compete ao Grupo de Trabal ho:
1. —redlizar estudos técnicos, juridicos, pedagégicos e
orcamentérios relacionados a politica de Educacéo

Integral em Tempo Integral;

2. — elaborar relatorios, pareceres e documentos
técnicos necessarios ainstrugdo administrativa;
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3. — propor adequactes normativas a L ei
Complementar n° 12/2023;

4. — subsidiar a elaboragdo e implementacdo da
PoliticaMunicipal de Educacdo Integral em Tempo
Integral;

5. —Conduzir, em articulagdo com a Procuradoria
Geral do Municipio, atramitacdo e aplicacdo dos
trabalhos realizados.

VI- prestar informagdes e apresentar conclusdes que
contribuam para a tomada de decisBes da Administracéo
PublicaMunicipal.

Art. 3° Ficam designados paracompor o Grupo de Trabalho
0s seguintes membros:

1. — LucéliaMoreira da Silva— Secretaria Municipal
de Educacéo;

2.—Mahalla Stephany Feitosa Aguiar — Secretaria
Municipa de Educacéo;

3. —Thays Moraes Pereira— Secretaria Municipal de
Educacéo;

4. — Hugo Clecio Passos dos Santos — Conselho
Municipa de Educacdo — CME;

5. —Bento Marcos Silva Pereira— Secretaria Municipal
de Administragao;

6. — Hamilton Merdeiro Salazar — Contabilidade
Municipal;

7. — Andressa Gama de Souza— Procuradoria Geral do
Municipio.

Art. 4° O Grupo de Trabalho podera solicitar informacdes,
documentos e apoio técnico aos érgdos da Administracéo
PdblicaMunicipal, sempre que necessarios ao desempenho
de suas atribuicoes.

Art. 5° Os levantamentos e estudos realizados pelo Grupo
de Trabalho deverdo ser formalizados por meio de
relatérios, os quais serdo apresentados a autoridade
competente para subsidiar a tomada de decisbes
administrativas.

Parégrafo Unico. As conclusdes apresentadas deveréo ser
devidamente fundamentadas, contendo informagtes
objetivas e elementos pertinentes ainstrucdo administrativa.

) ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
PROVISORIA N° 2.200-2, DE 20017, GARANTINDO A AUTENTICIDADE, A VALIDADE JURIDICA E A INTEGRIDADE DO DOCUMENTO

Pagina 2/4



!
/

o

.

7 covemmaset
eovscw vonso.

5%y DIARIO

\

&%) oFICIAL

~ELETRONICO

Art. 6° O Grupo de Trabalho reunir-se-a ordinariamente
sempre que necessario, mediante convocagdo daautoridade
competente, com pauta previamente divulgada aos seus
membros.

Par&grafo Unico. A participacdo dos servidores designados
no Grupo de Trabalho serd considerada servico publico
relevante e sem prejuizo do exercicio de suas atribuicdes
ordinarias.

Art. 7° Asatividades desenvolvidas pel o Grupo de Traba ho
deverdo observar os principios que regem a Administracéo
Plblica, bem como respeitar os direitos e garantias
previstos na Constituicéo Federal e nalegislacdo aplicavel.

Art. 8° O Grupo de Trabalho deverd concluir e apresentar
0s estudos necessarios a adequacdo dalei complementar n°
12/2023, paraconclusdo daPoliticaMunicipal de Educacdo
Integral em Tempo Integral até 02 de outubro de 2026,
observando os prazos estabelecidos para insercdo das
informactes no Sistema SIMEC.

Art. 9° O Grupo de Trabalho tera cardter permanente até 31
de dezembro de 2026, podendo seu prazo de funcionamento
ser prorrogado por ato do Chefe do Poder Executivo,
mediante justificativa fundamentada e observancia do
interesse publico.

Art. 10 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Registre-se e Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO, EM RIBEIRAOZINHO DO
MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, EM 09 DE
SETEMBRO DE 2026, 204° DA INDEPENDENCIA E
137° DA REPUBLICA.

FLAVIO SOARESLIMA

Prefeito Municipal
Publicado por: Carmem Lucia da Slva Alencar
Chefe-Adjunta de Gabinete do Prefeito
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